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Política Integral WORLD LOGISTICS ZF SAS 
 
WORLD LOGISTICS ZF SAS dedicada a Desarrollar las actividades de servicio Logístico, manipulación, distribución, 
empaque, reempaque, envase, etiquetado o clasificación, ensamble, picking, packing, a bienes intermedios y servicios 
aplicados a diferentes tipos de mercancías, garantizando el cumplimiento de los requisitos aplicables al 
negocio,  llevando a cabo cada proceso con responsabilidad y confiabilidad mediante un trabajo de mejoramiento 
continuo satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes y de todas las partes interesadas. 
 
De igual forma promueve y sigue altos estándares responsabilidad social empresarial en todas sus actividades como: 
Protección del medio ambiente, trato a los empleados con respeto y dignidad, evitar la discriminación y el acoso, actuar 
de manera justa en todas las transacciones comerciales que se acostumbran en la empresa. 
 
Objetivos de Calidad y Seguridad WORLD LOGISTICS ZF SAS 
 

DIRECTRIZ POLÍTICA INTEGRAL  
(CALIDAD Y SEGURIDAD) OBJETIVOS DE CALIDAD Y SEGURIDAD 

WORLD LOGISTICS ZF SAS dedicada a Desarrollar las actividades 
de servicio Logístico, manipulación, distribución, empaque, 
reempaque, envase, etiquetado o clasificación, ensamble, picking, 
packing, a bienes intermedios y servicios aplicados a diferentes 
tipos de mercancías. 

Controlar la ejecución de todas nuestras 
operaciones en la cadena de suministros a través 
de la gestión del riesgo, para garantizar la 
seguridad y calidad del servicio. 

Garantizando el cumplimiento de los requisitos aplicables al 
negocio, Asegurar el cumplimiento legal de las operaciones 

Gestionando el riesgo con la finalidad de blindar a la organización 
de actividades ilícitas 

Gestionar los riesgos identificados en la cadena 
de suministro internacional asociada a los 
servicios prestados. 

 

Llevando a cabo cada proceso de forma segura, eficaz, 
responsable, confiable, contando con la participación de un equipo 
de trabajo competente. 

Asegurar la confiabilidad y competencia del 
personal.  

 

 

Satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes y de todas las 
partes interesadas  

Asegurar el cumplimiento y efectividad de los 
programas. 

 

Mediante un trabajo de mejoramiento continuo, 
 
De igual forma promueve y sigue altos estándares responsabilidad 
social empresarial en todas sus actividades como: Protección del 
medio ambiente, trato a los empleados con respeto y dignidad, evitar 
la discriminación y el acoso, actuar de manera justa en todas las 
transacciones comerciales que se acostumbran en la empresa. 

Gestionar las actividades y recursos para 
asegurar la mejora continua.  
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